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Zielsetzung
 Sie erwerben die persön-

lichen, sozialen und metho-
dischen Kompetenzen, um 
bei Veränderungen hand-
lungsfähig zu bleiben und Ihr 
Können und Ihre Stärken bei 
der Gestaltung von Verän-
derungsprozessen optimal 
einzubringen.

 Zusätzlich erhalten Sie Tipps 
von einem Change-Manage-
ment-Experten, wie Sie in 
konkreten Arbeitssituationen 
erfolgreich vorgehen können. 
Profitieren Sie von neuen 
Entwicklungsperspektiven 
mit dem „Blick über den 
Tellerrand hinaus“ – für sich 
selbst und für Ihr Unterneh-
men.

Leistungspaket
 Umfangreiche Schulungs-

unterlagen 
 Konsequenter Praxisbezug 
 Teilnahmebescheinigung

1-TAG INTENSIV-SEMINAR

CHANGE MANAGEMENT
Veränderungsprozesse im Unternehmen erfolgreich 
durchführen und begleiten 

INHALTSÜBERSICHT
– Basiswissen Veränderungsmanagement/Change Management
– Transformation und Veränderung gestalten
– Entwicklung von Zielbildern
– Einführung in den systemischen Ansatz
– Veränderungsprozesse steuern

– Ziele klären, vereinbaren und festlegen
– Führen und Handeln in einem komplexen Umfeld
– Grundsätze für die erfolgreiche Gestaltung von Veränderung
– Phasen und Schritte von Veränderungsprozessen
– Prinzipien und Erfolgsfaktoren, um Veränderungen erfolgreich durchführen zu 

können
– Unternehmenskultur verstehen, berücksichtigen und veränderungsorientiert 

beeinflussen
– Kommunikation in Veränderungsprozessen

– Betroffene verstehen: Motive für Veränderungen und Nichtveränderung
– Sinn und Zweck der Veränderung vermitteln
– Paradigmen verstehen, Auswirkungen von Paradigmenlähmung auf allen Unter-

nehmensebenen
– Organisationale Veränderungsprozesse
– Widerständen wirkungsvoll begegnen
– Schwierige Gespräche und Konflikte meistern

– Projektmanagement in Veränderungsprozessen
– Einbinden der Mitarbeitenden mit partizipativem Management
– Gruppenübungen

– Beschreibung von Zielsystemen mit dem Canvas-Modell, Open-Space-Methode 
zur Einbindung der Mitarbeitenden, Kommunikationsplanung

SEMINARZIEL
– Unter Veränderungsmanagement lassen sich alle Aufgaben, Maßnahmen und 

 Tätigkeiten zusammenfassen, die einen Wandel – zur Umsetzung neuer Strate-
gien, Strukturen, Systeme, Prozesse oder Verhaltensweisen – in einer Organisa-
tion bewirken sollen. 

– Um zu wissen, wie man ein Veränderungsmanagement so gestaltet, dass sich 
Mitarbeitende für den Wandel begeistern lassen, ist es hilfreich, Wirkmechanis-
men und Gestaltungsmöglichkeiten zu kennen.

Aktuelle Termine finden 
Sie online: 
www.tqm.com



Info-Tel: 0611 23 600 80
www.tqm.com

ANMELDUNG

MEHR INFORMATIONEN UND TERMINE
Geben Sie auf www.tqm.com im Suchfeld  
bitte folgenden Webinfo-Code ein:

 LM-CM

TQM Training & Consulting – 
eine Marke der WEKA Akademie GmbH
Friedrichstraße 16 – 18
65185 Wiesbaden

CHANGE MANAGEMENT

8 gute Gründe für Ihre Teilnahme

Inhouse – Beratung – Umsetzung
Wir unterstützen Sie in Ihren Prozessen.
Unabhängig von Orten und Terminen jeder-
zeit bei Ihnen im Unternehmen schulbar:  
Auf Wunsch mit angepassten  Inhalten und 
Praxisfällen aus Ihrem Alltag.

Weitere Informationen und Kontakt  
www.tqm.com/inhouse-schulungen

01 Zukunftsweisendes Knowhow, passend für Sie

03 Gruppenarbeit: viele Fragen, viele Antworten

04 Wertvolle Networking-Gelegenheit

05 Keynotes zu aktuellen Trendthemen

06 Wissensvertiefung in Ihrem Fachgebiet

07 Persönliche Weiterbildung Ihrer Kompetenz

08 Praxiserprobte Methoden und Lösungsansätze

02 Erfahrene Referentinnen und Referenten  
aus der Praxis

1-Tag Intensiv-Seminar:  
CHANGE MANAGEMENT
Seminar-Code: LM-CM

TEILNAHMEGEBÜHR
€ 690,– zzgl. MwSt.

Bei Teilnahme von mehreren Mitarbeitenden desselben  
Unternehmens gewähren wir ab der zweiten teilnehmenden  
Person einen Preisnachlass von 10 % für diese und jede 
weitere teilnehmende Person. Rabatte sind nicht miteinander 
kombinierbar.

Sie können sich per E-Mail oder über unsere  
Website anmelden:
Web: www.tqm.com
E-Mail: anmeldung@tqm.com

Gerne beantworten wir Ihre Fragen rund um unsere 
Seminare, Workshops und Lehrgänge persönlich:
Info-Telefon: 0611 23 600 80
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